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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Néazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Nam. SNP 8, 921 69 PieStany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

elektrotechnika

Koéd a ndzov SVP

26 elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2675 6 elektrotechnika

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka 3tadia 4 roky
Forma studia denn&
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2008

Miesto vydania

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Nam. SNP 8, 921 69 PieStany

Platnost’ SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

. oo Pracovné 2 :
Titul, meno, priezvisko o Telefén Fax e-mail
pozicia
Z . 2w - - 033 7724631
. ) ! . .
Ing. Méaria Kovaéova riaditef 033 7724527 033 76 26860 | kovacova@spsepn.edu.sk
zastupca
Mgr. Viktéria Horndkova C;‘g;]tgvi prz 0337724631 | 03376 26860 | hornakova@spsepn.edu.sk
vzdelavanie
) zastupca
Ing. Milan Tupy riaditea  pre | 033 7724631 03376 26860 | tupy.milan@spsepn.edu.sk
TEC
veddci
Ing. Anton Hréka kolskych 033 7724631 033 76 26860 | hrcka.anton@spsepn.edu.sk
dielni
Maria Kudelova hospodarka 033 7724631 03376 26860 | kudelova.maria@zupa-tt.sk
Mgr. Tatiana Cizova ‘F’)i’)‘;;‘g;’;‘y 0337724631 | 0337626860 | skola@spsepn.edu.sk

Zriad’ovatel:

Trnavsky samospravny kraj
Odbor Skolstva a telesnej kultary

Starohdjska ul. €. 10
917 01 Trnava

Tel.: 0335933 311

e-mail; urad.vuc@trnava-vuc.sk

ZAKLADNE UDAJE O SPSE PIESTANY - 2008

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



mailto:kovacova@spsepn.edu.sk
mailto:hornakova@spsepn.edu.sk
mailto:tupy.milan@spsepn.edu.sk
mailto:hrcka.anton@spsepn.edu.sk
mailto:kudelova.maria@zupa-tt.sk
mailto:skola@spsepn.edu.sk
mailto:urad.vuc@trnava-vuc.sk
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
2675 6 elektrotechnika vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (Skolsky
zékon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu Stvorroénych Studijnych odborov 26
Elektrotechnika. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly je sformovat mladého ¢loveka na kvalitnej Grovni so znalostami a zruénostami
v odbore elektrotechnika, s komunikacnou a informa¢nou gramotnostou, s kvalitnymi personalnymi
a interpersonalnymi vlastnostami, so schopnostou celozivotného vzdelavania, ktory sa vie adaptovat
k zmenam rychleho technického rozvoja nie len v EU ale aj v inych krajinach sveta. Skola sa stane
otvorenou institdciou pre rodiov, socidlnych partnerov a Sirok( verejnost s ponukou roznej
spoluprace.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
humanizéacia vyucovacieho procesu
rozvoj personalnych viastnosti ziakov (zodpovednost, samostatnost, sebakriticnost)
rozvoj interpersonalnych vztahov medzi ziakmi (tolerantnost, timovéa praca)
umoznit vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnocasovym aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,
vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Zziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotam ako je Ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat ¢o najvaéSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,
poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skolys dérazom na:

a) prlpravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cieflom:
uplathovat nové metody a formy vyu ¢ovania zavadzanim aktivneho ucéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového, programového
vyucovania, pouzivat stavebnicovy systém vzdelavania so zameranim na celozivotné
vzdelavanie
zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov v jazykovom laboratoriu, Sirokou
ponukou svetovych jazykov, ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyucébu cudzich
jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka
v zahranidi,
neustalou inovaciou a drzanim kroku so Spi¢kovymi informacénymi a komunikaénymi
technolégiami v Specialnych ucebniach a softwarovom vybaveni, podporovanim
neustaleho dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informa énych technologi,
zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore elektrotechnika,
zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyu ¢by,
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,
ucit Ziakov kritickému mysleniu so schopnostou filtrovat informacie,
ucit Ziakov tvorivosti a konstruktivneho myslenia,
naucit' Ziakov ucit sa
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vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucéovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivacie uéitefov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
- rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucditelov, navstevy
seminarov,
rozvijat hodnotenie a autoevalvaciu vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov
zabezpecit zapajanie sa do krizkov TQM
zabezpecit navstevy Skél v EU

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:
rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,
rozvijat timova spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,
vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
odstraniovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,
viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
zapajat' sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach EurOpskej Unie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,
vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
prmmpe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,
podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalit iovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,
spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PieStanoch a nasom regione,
spolupracovat’ elektrotechnickymi firmami,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienfat si vzajomne skdsenosti
a poznatky, pokragovat v druzbe s CR (Roznov pod Radhostem, Bfeclav) a T alianskom
rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a G¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenle estetického prostredia budovy S§koly a najblizSieho okolia s cielom:
zrekonstruovat dielfiu €. 36 pre vyucbu predmetu Prax a elektrotechnické merania
zlepsit prostredie v triedach, laboratériach a spoloénych priestoroch Skoly
zrekonstruovat socialne a hygienické zariadenia na Skole a DM
zateplenie budovy Skoly zo strany dvora
rekonStrukcia hlavného vchodu
zrekonStruovat Skolsku kuchyriu
dokonc¢enie vymeny okien na Skole
plne vyuzivat materialny a ludsky potencidl na ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vyzvy projektov a grantov
pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly a DM

ZAKLADNE UDAJE O SPSE PIESTANY - 2008

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

dovybavenie telocviéne novym zariadenim
komplexna oprava DM

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka sa nachadza v centre mesta PieStany na Nam. SNP
oproti Mestskému Uradu avedla Gymnazia Pierra de Coubertina. Skolska jedaleri je v Domove
mladeze v prekrasnej historickej budove pri Kolonadnom moste. PieStany si zname nielen ako
svetozname kupele pre liecbu reumatizmu ale aj ako mesto spojené s elektrotechnikou. Skola vlastne
vznikla pri zavode Tesla PieStany. Zavod T esla predstavoval miesto vyvoja a vyroby polovodi¢ovych
stGiastok a SPSE zabezpeCovala vzdelavanie mladych [fudi z regionu v oblasti elektrotechniky.
Tradicia vztahu k elektrotechnike sa v meste udrZiava a preto je o Skolu velky zaujem.

Hlavnou filozofiou koncepcie rozvoja naSej Skoly nadalej zostava, aby pocas Stvorroéného Stidia
absolvent ziskal vedomosti a zrucnosti potrebné pre povolanie elektrotechnika, komunika¢né
schopnosti  (elektronické aj jazykové) akladné charakterové a spolo¢enské vlastnosti.
V pedagogickom procese sa kladie déraz na rozvijanie kii¢ovych kompetencii Ziakov so zameranim
na celozZivotné vzdelavanie.

Na kole st dva Studijné odbory 26 Elektrotechnika (3 triedy), 39 Specialne technické odbory so
zameranim na elektrotechniku (1 trieda).

V odbore elektrotechnika sa osvedCuju novo zavedené ucebné bloky s moznostou vyberu volitenych
predmetov, ktoré su atraktivne pre ziakov. Ponikame aj predmet elektrotechnickd spdsobilost &im
Ziaci ziskaju aj overenie elektrotechnickej sposobilosti. Tiez nadalej umozfiujeme ziskat Ziakom
Eurdpsky pocitacovy certifikat ECDL, certifikat CISCO akademie. Na dosiahnutie kvalitného
vyucovacieho procesu je nutnost neustaleho obnovovania softvéru ainovacie pocitacov ato nielen
z vlastnych zdrojov ale aj zréznych projektov atiez sponzorsky. O naSich absolventov prejavuje
zaujem vela firiem, ktoré svojimi prezentaciami na Skole informuje Ziakov o poziadavkach trhu prace
a pondkaji nasim absolventom pracovné miesta. Cast absolventov sa uplatfiuje aj na vysokych
Skolach.

V odbore TIS inovujeme formy a metddy vyu covacieho procesu, velmi dobre sa osvedcil predmet
aplikovana ekonomika, kde vytvorenim fiktivnej firmy sa podporuje podnikate Iské myslenie
absolventov.

NaSa Skola ma realny predpoklad, Ze pocet prihlasenych Zziakov so zaujmom o Stadium
elektrotechnicky bude presahovat moznosti prijatia aj v budicnosti. Po rozbore upotrebitelnosti
v regione naSich absolventov sa predpoklada v bududcnosti ich narast. Region PieStany sa zameriava
najma na 2 oblasti ato: na cestovny ruch a elektrotechnicky priemysel. Z rozboru Okresného dradu
prace v PieStanoch vyplyva, Ze poéty zamestnancov tychto dvoch odboroch su porovnatelné a platovo
lepSie vychadza elektrotechnicky priemysel. Celkovo nezamestnanych v PieStanskom okrese je cca
1400, z toho len 45 byvalych absolventov SPSE. Po analyze sa zistilo, Ze su to zva&3a z odboru TIS,
ktori boli uritd dobu v zahraniéi (au-pair) a po navrate hladaju pracu. Skola preto v buddcnosti
s vyhliadkou do r. 2017 uvaZuje o Utime odboru TIS a miesto 1 triedy TIS zaviest 1 triedu technické
lyceum, respektive rozSirit odbor elektrotechnika na vSetky 4 triedy. Vizia do roku 2017 je poZiadavka
o vzdelanie nie obycajnych elektrikarov, ale sofistikovanych elektrotechnikov, ktori su schopni so
svojimi kla¢ovymi kompetenciami (po ¢itaCova, jazykova komunikativnost, tvorivost, schopnost’ riesit
problémy a adaptibilnost) pdsobit v modernych technickych profesiachzalozenych na celoZivotnom
vzdelavani vzhladom na rychly rast modernych technoldgii. NaSa Skola planuje sa akreditovat' do siete
8kél s CZV ato zameranie na elektrotechniku ako napr. kurzy pre ziskanie ECDL, elektrotechnickej
spOsobilosti, ITK gramotnosti, a to nielen pre svojich ziakov ale aj pre okolité firmy a Sirokd verejnos t.

SWOT analyza Skoly

Silné stranky Skoly:
vysoka kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov a ich zaujem o dalSie vzdelavanie
dobra pracovna atmosféra medzi riadiacim manazmentom a medzi zamestnancami
dobra atmosféra medzi ziakmi — bez vaznejSich vychovnych problémov
vynikajuce vzdelavacie vysledky Studentov naSej Skoly v celoslovenskom externom hodnoteni
velky zaujem o Stdium na naSej Skole, moznost vyberu Ziakov

s xs

vysoka Ggast a ocenenia zo sutazi, SOC, ZENIT, matematickych a $portovych satazi
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vyuzivanie odbornych vedomosti pedagogickych zamestnancov na rozne aktivity pre
zviditelnenie Skoly a vylepSenie materidlneho vybavenia Skoly

zaujem firiem o naSich absolventov

dobré uplatnenie naSich absolventov na nasich Skolach

velké mnoZstvo zaujmovych krazkov (35)- jazykovych, odbornych, Sportovych a kultdrnych
vlastny Skolsky TV okruh a vlastny Skolsky ¢asopis

tvorba inovovanych ucebnych textov z odbornych predmetov uloZzenych na webovej stranke
Skoly

Skola umoznuje ziakom ziskat ECDL

Skola umoznuje ziakom ziskat overenie o elektrotechnickej spbésobilosti

Slabé stranky Skoly:
Skola mé& obmedzené priestory
Skola nema telocvi¢nu
nedostatok vhodnych odbornych u€ebnic

PrileZitosti Skoly:
efektivne rozmiestnovat laboratéria a efektivne vyuzivanie meracich pristrojov
vybudovanie posilfiovne v pivni énych priestoroch
vyuZzivanie kupaliska na zabezpecenie plaveckej gramotnosti Ziakov
tvorba vlastnych uéebnych odbornych textov pomocou e-learningu a ulozenim na Skolsku
webovu stranku

Prekazky v rozvoji Skoly:
nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly
nedostatok financnych prostriedkov pre zabezpecovanie navstevy pedagogov $kol podobného
typu v EU

slabé finan¢né a spolocenské ohodnotenie zamestnancov v Skolstve

3.1 Charakteristika Skoly

Skola je dvojposchodova budova, ma nové okna a fasadu a je zateplena z vonkajsej strany.

V koncepcii rozvoja Skoly je zahrnuté aj rekonstrukcia budovyzo zadnej strany . Vykurovanie Skoly
jezabezpecené automatickou kotolfiou, ¢im je zabezpecena tepelna efektivnost vykurovania
budovy.

V Skole sa vyuéuje v su€asnosti v 16-tich triedach, z toho 4 triedy odboru TIS a 12 tried ELE.
Celkove je 19 ucebni, z toho je 16 kmenovych, 2 jazykové, 1 odborna, 19 laborat6rii, gymnasticka
telocviéha a posilfioviia. Skola disponuje 156 PC, niektoré laboratéria a odborna uéebna st
vybavena dataprojektorom. Mame jedno jazykové laboratérium na vyu ¢bu cudzich jazykov,
vybavené pocitacovou technikou. Odborné laboratdria sa delia na laboratéria vypoctovej techniky,
elektrotechniky, elektroniky, meracej techniky, u€ebna Specidlneho merania, u¢ebna infoveku a
ucebne pre predmet prax — Skolské dielne .

Skola ma vlastny televizny okruh a vyraba vlastny televizny program. V kazdej triede je farebny
televizor, kde je moznost premietat zo Skolského televizneho okruhu odborné filmy a relacie.
Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, Witelia vyuzivaju svoje kabinety

a zboroviu.

V Skole je vybavena kniznica, ktord sucasne slizi ako informa¢né centrum a zaroven méze slizit
aj pre vychovného poradcu pre stretnutie so Ziakmi a rodiémi.

V suteréne Skoly sa nachadza kabinet telocvikarov, miestnost spravcu sieti,sauna, Satne

a socialne zariadenia pre ziakov, gymnasticka telocviéha a posilfiovia.

Domov mladeze sa nachadza v inej ¢asti mesta ako samostatna budova. Poskytuje ubytovanie
pre viac ako 50 ziakov. Izby s vybavené postelami, noénymi stolikmi, skrifiami, umyvadlom.
Socialne zariadenia a sprchy sa nachadzaju na chodbe, preto DM je zaradeny do nizSej kategorie.
Na poschodi je spolo¢enska miestnost s televizorom a DVD prehravacom.

Pre veducu vychovavate Iku a vychovavate fov je uréena samostatna miestnost. Skola ma na
Domove mladeZe viastna jedalen a kuchynu, kde sa mbzu stravovat’ Ziaci, pedagogicki a ostatni
zamestnanci Skoly.

ZAKLADNE UDAJE O SPSE PIESTANY - 2008

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

V ¢ase letnych prazdnin sa na DM poskytuje ubytovanie pre verejnost, cena za ubytovanie sa
pohybuje okolo 200.- Sk na osobu a noc.

Velmi dobrud ¢innost na Skole vykazuje Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Rada Skoly je napomocna
pri rieSeni problémov vo vychovno-vzdelavacom procese a pri materialovo technickom vybaveni
Skoly. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodné prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snaZit v priebehu Styroch rokov vytvorit a zabezpecit vietky podmienky pre
skvalitnenie zivota na Skole:
& Zaujmové kruzky:
- elektronika
internet
elektrotechnika
jazykové krazky
aplikovana ekonomika
krdzok Skolského TV vysielania Astra
krdzok Skolského ¢asopisu Exclusive
matematika
literarny kriizok
narodopisny
programovanie www stranok
kondi¢na kulturistika
strelecky krizok
stolny tenis
folklérny — tanecnici
folklorny — spevaci
ISO 9000 - kvalita
Kazdorocne je v ponuke nad 30 zaujmovych krdzkov.

+ Sutaze:
ZENIT v mikroelektronike
ZENIT v programovani
SOC - dosahujeme 1. miesta v celodtatnom kole za &o $kola obdrZiava dakovné listy
Y oung energy — medzinarodnd sitaz
matematicky Klokan — medzinarodna sutaz
MAKS — matematicky koreSpondenény seminar
MATBOJ
fyzikalna sutaz Naboj
literarne sutaze
jazykové olympiady
Starovo pero — sitaz stredo3kolskych ¢asopisov
Slovensky stenograf — sutaz v strojopise
TEAM SAP — MESE
Mlady leader
sutaz o najlepSiu webovu stranku
sutaz o cenu M. Bosaka
veltrh Studentskych spolocnosti
ZlaC| Skoly sa zG&astruju aj inych sutazi napriklad vyhlasené Europskou komisiou o plagat, MS
SR, firiem a podobne.

+ Sportovo-turistické akcie
Skolské okresné a krajské kola v Sachu, stolnotenise, futbale, futsale, strefbe, plavani, atletike,
volejbale, basketbale, v silovom patbaiji, letny bijatlon a orientaény beh
Memoridl M. Zavarskej
MS branno-Sportova vSestrannost
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Zupna olympiada v Trnave

celoslovenska olympiada stredoSkolskej mladeze Gaudeamus igitur
KOCAP

LVVK

Sportovo vyberovy kurz

4+ Exkurzie
Exkurzia strojarsky veltrh Nitra
Exkurzia autosalon Nitra
Invex Brno
Vystava Elosys Trencin
Vystava vypoctovej techniky INVEX Brno
Jadrova elektraren EBO Jaslovské Bohunice
Exkurzia On-semiconduktor
Vystava vypoctovej a kancelarskej techniky COFAX
Hydroelektrarer Horn& Streda
Cisti¢ka odpadovych véd
Exkurzia do firmy Semicron Vrbové
Exkurzia do firmy SONY Trnava
Exkurzia MSV Brno
Exkurzie tried TIS na Okresny Urad prace, Okresny Urad, bankové institicie a pod.
Exkurzie do predvadzacieho centra firmy TRACO - najnovSie trendy vo vypo ¢tovej technike
Exkurzie do zahraniénych $kél podobného typu
Odborné exkurzie do firiem podla aktualnej ponuky

+ Spolocenské a kultarne podujatia
- Den otvorenych dveri
Imatrikulacia prvého roénika
Stuzkové slavnosti Stvrtého rocnika
Navsteva divadelnych predstaveni v Dome umenia SF v PieS tanoch
Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave
Navstevy filmovych predstaveni
Navsteva vychovnych koncertov
Literarne a kultdrno-historické exkurzie po Slovensku pre upevrnovanie narodného povedomia
Ziakov
Den otvorenych dveri mizei Viedne
Besedy so spisovatelmi v spolupraci s mestskou kniznicou
Viano¢né posedenie zamestnancov Skoly a déchodcov
Oslava dna ucitelov — posedenie zamestnancov Skoly a déchodcov
Poznavacie zéjazdy ( viano&na Vieden, Londyn, Pariz a iné krajiny EU)

Humanitarne akcie
Biela pastelka — pomoc zrakovo postihnutym
Valentinska kvapka krvi — darovanie krvi Studentov nad 18 rokov
Defi narcisov — Liga proti rakovine
Klub sclerosis multiplex
Sloboda zvierat — Skolska zbierka
Tyzden modrého gombika — zbierka na pomoc detom v Ugande, u¢et UNICEF

Medialna propagacia
- Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Vydavanie Skolského ¢asopisu EXCLUSIVE
Skolsky televizny okruh
Schranka doévery
Aktualizacia www stranky Skoly

4+ Besedy a pracovné stretnutia
Ako sa efektivne ucit (beseda s triednymi ucitelmi)
Boj proti kriminalite a patologickym javom (zastupca policie)
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Partnerské vztahy a sexualita (lekar)

Rasizmus, xenofobia a fudské prava (vychovny poradca)
Profesionalna orientacia (poradenstvo vychovnym poradcom)

Ako na trh prace (Urad prace)

Navstevy protidrogového fora

Prava a povinnosti Ziaka ( beseda s vychovnym poradcom)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Suc¢asny stav zamestnanosti v okrese Piestany

Nepriaznivé désledky fajéenia a alkoholu (protidrogovy koordinator)
Kto je gambler? (protidrogovy koordinator)

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, uditelom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci si neustale zvySuji svoju odbornu spdsobilost. Vaésina z nich (32) ziskali
certifikdt ITK gramotnosti, niektori absolvovali uz druh( kvalifika €nt skudSku a niektori ju robia
priebezne. V ramci narodného projektu dalSieho vzdelavania 22 pedagogickych zamestnancov maji
certifikat o absolvovani kurzu komunikacénych zruénosti manaZzmentu a marketingu Skoly. VSetci
vyudujuci ziskali osved&enie k novej forme maturitnej skiSky. Pedagogicki zamestnanci sa zapajaju
do réznych projektov, vyuzivaju svoj vedomostny potencial, ¢im prindSaju Skole nielen vedomostné ale
aj materialne hodnoty.

Pedagogicka zbor na naSej Skole tvori celkove 53 ucitelov, vratane troch vychovavatelov, jedného
farara a dvoch katechétov.

Na plny Uvazok pracuje 45 ucitelov, na skrateny Gvazok pracuje 13 ucitelov.

V priebehu roka byva zamestnanych na dohodu niekolko ucitelov z dévodu PN ,stalych” ucitelov .

15 ucitefov je poberatelom déchodku.

Priemerny vek pedagdgov je cca do 50 rokov. V3etci ugitelia spifiaju poZiadavku na odbornG
a pedagogicku sposobilost. Jeden pedagog v Sk. roku 2008/2009 absolvuje DPS.

Riaditelka Skoly a zastupcovia maju vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu Skoly. ManaZment Skoly povazuje za
prioritn Ulohu zabezpedit:

Skolenia v ramci narodného programu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Skolenie a preskianie z Vyhlasky MPSVR &. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a zdravia
pri praci podla § 23 vSetkych vyuéujacich v laboratériach a v dieliach.

Uvadzanie zacinajlcich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonafovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych viastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.
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Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypocétovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa éného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Navstevy seminarov a pracovnych stretnuti organizovanych MC Bratislava, PPP PieStany,
Trnava, Bratislava.

Ugast na prezentéaciach firiem s elektrotechnickym zameranim.

Umozni dalSie vzdelavanie pg. zamestnancov v CISCO akadémii.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpeéenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu adalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a planov jednotlivych vyu ¢ujicich.

Kontrolovat a hodnotit je potrebné zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, hodnotenie Zziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, vystupovanie a re¢ovl kultru vyuéujacich, uplatiiovanie didaktickych zasad,
mimosSkolskd ¢innost uditelov, ale aj kontrolnG ¢&innost vychovnej poradkyne, protidrogovej
koordinatorky, vychovavatelov DM, cinnost hospodarky, upratovaciek a udrzbarov. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly budd pouZité tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie) — vedenim Skoly, hospitacie vramci predmetovych komisii,
medzipredmetové hospitacie.
Rozhovor, pohovor.
Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, UspesSnost prijatia ziakov na vySSi stupen Skoly a pod).
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzajomné hodnotenie uditelov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi.
Pre zvySenu kontrolu Urovne stravovania, zostavovania jedalnych listkov v Skolskej jedalni je
zriadend stravovacia komisia.
Hospitacie v DM a rozbor problémov v DM.
Hodnotenle kvality prace a aktivity zamestnancov Skoly je na zaklade vypracovanych internych kritérii
pre udelovanie osobnych priplatkov a kritérii pre udelovanie odmien. Délezité je kazdorocné
hodnotenie Skoly ( autoevalvacia ) t.j. dosiahnuté vysledky a splnenie cielov uréenych SVP a SkVP.
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3.5 Dlhodobé projekty

Projekty napomahaju vzdelavaciemu procesu v naSej Skole nielen v odbornom, vychovnom
a kultarno-spolo¢enskom smere aj v materialovo-technickom vybaveni Skoly.

Umozniujd ziskat nové vedomosti vymennymi staZzami zo Skolami podobneho typu ( RoZ fov
pod Radhostem CR, Scuola Centrale Formazione T aliansko )

Umoznuju ziskat obnovenie softvérového a hardvérového vybavenia Skoly — projekt Otvorena
Skola 2007 ,, Tvorime pre zékaznika a u¢ime sa firemnej filantropii“

Zabezpecuju pre Ziakov ziskanie eurépskeho pocitatového certifikatu ECDL
Podporuju komunikativnu gramotnost - jazykové laboratérium z projektu

Formuju interpersonalne vztahy — spoznavanie histérie a siéasnosti krajin EU — projekt s CR
( OA Breclav ) — vydavanie spolo&ného ¢esko-slovenského Studentského ¢asopisu

Poskytuju odborné informacie — zriadenie multimedialnej kniznice v Skole
Podporuju Sport a zdravie ziakov — vybavenie Skolskej posilfiovne z projektu
ZlepSuju estetické prostredie Skoly a najblizSieho okolia

Zlep3uja vybavenia laboratérii — uéebria Specialneho merania — projekt , Mladez v akcii “ s CR
» Logo 2008*

Umoznuju inovacie v didaktike — pg. zamestnanci Skoly ziskali eurépske certifikaty

Do projektov sa zapaja nielen riadiaci manazment a pg. zamestnanci, ale aj ziaci. Nasi zZiaci ziskali
v medzinarodnom projekte vyhlasenom Eurdpskou komisiou o plagat , Nediskriminacia“ prvé miesto
v SR. Skola podpisala zmluvu zo sietovou akadémiou CISCO a zapojila sa do programu CNAP, &o je
progresivny systém vzdelavania v oblasti podéitatovej sieti a vyuzivania informaénych technologii
v praxi. Dvaja pg. zamestnanci Skoly boli menovani ako Curriculum Leader.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami podobného typu v Ceskej republike a v Taliansku. Ciefom
tejto spoluprace je:

Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpegili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.
Posilnit a skvalitnit’ jazykova pripravu ziakov (konverza énu, odborna).
Posilnit a skvalitnit odborn( pripravu ziakov (transfer inovacif).
Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.
Spoznavat ind kultdru, histériu a Zivotny Styl.
Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.
CR SSIER Rozfov pod Radhostem od r. 2003 — vymenné odborné staze Ziakov a pedagogov.
CR — OA Breclav od r. 2007 — spoloény &esko-slovensky Studentsky ¢asopis.
Taliansko — CFP Pardenone od r. 2007 — vymenné staze ziakov a pedagogov.
Franclzsko — Lyceé Sainte-Barbe v Saint-Etienne od r. 2008 — vymenné staz pedagdgov.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v&etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi averejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi ¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schbédzkach a konzultaciami s vyucujlcimi. Zarovenfi sU rodi¢ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maji
k dispozicii aj portfélium ziaka. Cie lom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych Gloh Skoly
bude otvorenie spoluprace srodiémi na Skolskom vzdeldvacom programe. Méame zriadend
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spolo¢ensku miestnost pre rodi¢ov, kde sa m6Zu stretavat nielen s vyuc€ujdcimi, ale aj s inymi rodiémi,
¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajlce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s moznymi budtcimi zamestnavatemi naSich absolventov. Spolupraca je
zamerana hlavne na prezentacie jednotlivych firiem, na exkurzie ziakov do firiem a na realizaciu
odbornej praxe v elektrotechnickych firmach. Tiez Zziaci naSej Skoly mo6zu vramci stredoSkolskej
odbornej ¢innosti rieSit’ Glohy pre firmy. Firmy poskytuju Skole neocenitelné pisomné informécie,
Studijné texty, Specifické softvéry, ktoré supluji nedostatok odbornych u€ebnic. Poskytuju odbornu
literatlru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuji aktualne informéacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii v elektrotechnike a informacnej technike. Tiez nam sponzorsky poskytuju uebné
pomdcky. VaéSina zamestnavatelov, ktori s nami spolupracuju, zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyu ¢ovania
s dalsimi partnermi:, s policajnym zborom, Uradom prace a soc. veci v Piestanoch, s regrutadnym
strediskom Trnava, s protidrogovym férom pri Mestskej kniznici PieStany pri organizovani besied, a
prednaok. Skola tieZz spolupracuje s Domom umenia, Mestskym kultrnym a spoloenskym
strediskom pri organizovani kultGrno-spolo¢enskych podujati. Spolupraca s pedagogicko-
psychologickymi poradfami je vramci preventivnych opatreni. Vyznamna spolupraca je
s humanitarnymi zdruzeniami ako zbierka pre UNICEF, pre zrakovo postihnutych, pre Ligu proti
rakovine, pre Ligu proti Sclerosis multiplex a s mestskou nemocnicou pri darovani krvi.

PiesStany, 30. 08. 2008 Ing. Maria Kovacova

riadite lka Skoly
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